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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
VISTO   il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;  
VISTO    il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni;  
VISTO   il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni;  
RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Salerno;  
RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento di personale Tecnico ed 

Amministrativo a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di 
Salerno, emanato con D.R. rep. 2893/2024 del 06.11.2024;   

VISTO   il D.D. 16.12.2024, rep. 4773/2024, con il quale è stato indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto 
dell’Area dei Funzionari, settore Scientifico-Tecnologico, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze 
del Laboratorio di Patologia Molecolare e Clinica del Dipartimento di 
Farmacia. (Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami 
n. 2 del 07.01.2025);  

VISTO  in particolare l’art. 2 del suddetto bando di concorso che stabilisce al n. 
5, quale requisito di ammissione, il ”possesso del seguente titolo di 
studio: Laurea Specialistica o Magistrale in Farmacia oppure in Chimica 
e Tecnologie Farmaceutiche”;  

VISTI  altresì, gli ultimi commi del sopraccitato articolo 2 del bando, dove è 
previsto espressamente che “L’Amministrazione può disporre, con 
decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura 
concorsuale, l'esclusione del candidato per difetto di uno o più dei 
requisiti generali di cui al presente articolo.  

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati 
esclusivamente mediante pubblicazione del decreto sul sito web di 
questo Ateneo: http://www.unisa.it, alla pagina concorsi e selezioni, 
“Concorsi per il personale tecnico-amministrativo”.  

 La pubblicazione del provvedimento di esclusione ha valore di notifica 
ufficiale a tutti gli effetti di legge”;  

CONSIDERATO che i requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la 
presentazione delle domande di partecipazione;  

CONSIDERATO   che il termine per la presentazione delle domande è scaduto 
improrogabilmente il giorno 22.01.2025; 
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ESAMINATE  le domande dei candidati;  
ATTESO CHE  in base alle dichiarazioni fornite nella domanda di partecipazione 

nonché alla relativa documentazione allegata, il candidato individuato 
con il numero ID domanda 2029836 non risulta in possesso del titolo di 
studio richiesto per l’ammissione al concorso, come previsto 
dall’articolo 2, n. 5, del bando; 

RITENUTO  quindi, di dover escludere il suddetto candidato dalla partecipazione al 
concorso di cui sopra per la mancanza del requisito specifico di 
ammissione, come richiesto dal citato art. 2, n. 5, del bando; 

 
 

DECRETA 
 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate, il candidato 
individuato con il numero identificativo di domanda 2029836  è  escluso  dal concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto dell’Area dei Funzionari, settore 
Scientifico-Tecnologico, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, 
per le esigenze del Laboratorio di Patologia Molecolare e Clinica del Dipartimento di 
Farmacia, in quanto non in possesso del requisito di ammissione previsto dall’articolo 2, 
n. 5, del bando di concorso. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
            Attilio RIGGIO 

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
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